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Ergebnisprotokoll 
für die Klausur der 

Leader-Region Mühlviertler Kernland 
2014 – 2020 

 
am Freitag, 31. August 2012 

am Gemeindeamt Sandl 
 
 
Ablauf: 
 
bis 14.00  Eintreffen der Teilnehmer/innen 
 
14.00  Begrüßung durch Obmann Stefan Wiesinger 
  Übergabe an den Moderator Wolfgang Mader 
    
14.15  Ziele und Erwartungen an die Klausur   
  Kurze Reflexion und Stimmungsbild zur laufenden  
  Leaderperiode / Leaderarbeit 2007-2012 
 

Der „Kern“ - Sinn und Zweck unseres Tuns in der Region 
 
Zukünftige Leitthemen der Leader-Region Mühlviertler Kernland 2020 
Priorisierung der Themen und Festlegung der Leitthemen 

16.15  Pause 
16.30  Unsere Visionen und Ziele für unsere neue Leader-Entwicklungsstrategie  
  Bis 2020 haben wir im Mühlviertler Kernland erreicht, dass … 
 
  Unser weiterer Weg zur neuen, zu unserer Leader-Entwicklungsstrategie 
 
  Organisatorische Weichenstellungen 

• Aufgaben- und Rollenklärung für unsere Region  
Regionalmanagement - Leader – Tourismus 

• Organigramm des Regionalvereins - Welche organisatorischen Verbesserungen 
sind hilfreich, damit wir gemeinsam Erfolge feiern können?  

 
18.30  Sammeln der Ergebnisse („Beschlüsse“)  
  Zusammenfassende, gemeinsame Abschlussrunde 
  Schlussworte durch Obmann Stefan Wiesinger 
 
19.00  Abendessen und gemütlicher Ausklang 

 
 

F.d.P. DI Wolfgang Mader 
SPES GmbH, PANORAMAWEG 1,  

A-4553 SCHLIERBACH 
mader@spes.co.at 
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Ziele und Erwartungen an die Klausur 
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Kurze Reflexion und Stimmungsbild zur laufenden  
Leaderperiode / Leaderarbeit 2007-2012 
Methode: Standogramm 
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Der „Kern“ - Sinn und Zweck unseres Tuns in der Region 
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Zukünftige Leitthemen der 
Leader-Region Mühlviertler Kernland 2020 

Priorisierung der Themen und Festlegung der Leitthemen 
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Auf eine abschließende Reihung wurde von den Teilnehmern/innen verzichtet, 
weil es große Übereinstimmung bei fünf Leitthemen gab. 

 
Leitthema „Soziales - Zusammenleben+Gesundheit+Lebensqualität im Alter“ 

• Altersversorgung 

• Pflegeberufe attraktiver machen 

• Pflege und Betreuung (für alle Altersgruppen) 

• Gesundheit 

• Ehrenamt fördern 

• Nachbarschaftshilfe 

• Integration der „Zuagroasten“ (Tirol, Aserb…) 
 

Leitthema „Jugend“ 
Jugend Begeistern 
 Einbinden 
 Ausbilden 
 Beschäftigen 
 
Von der Jugend für die Jugend („Selbstermächtigung“ der Jugend stärken) 
 
Jugend Duale Ausbildung von Lehrlingen 
 Kreativpool 
 Hof- und Betriebsübergaben 

 

Leitthema „Regionale Land- und Wirtschaftsentwicklung“ 
Forcierung u. Hilfestellung für Klein- und Mittelbetriebe 
 
Positive (Land-)Wirtschafts-ENTWICKLUNG (nicht –Wachstum) 
 
Bewusstseinsbildung - in der Region 

- über die Region 
 

Leitthema „Tourismus und Kultur eng vernetzt“ 

• Vernetzung Kultur, Brauchtum, … mit Tourismus 

• Umgangskultur (wir vor ich) 

• Kulturgut – touristisch nutzen 

• Kunst + Kultur 

• Kulturlandschaft 
 

Leitthema „Ressourcen schonen – Enkeltauglich handeln“ 

• Ressourcenschonendere Produktion + Konsum  

• Energieunabhängigkeit 
 

Nachhaltigkeit & Ausgewogenheit sind Handlungsleitlinien – bzw. Basis & Fundament. 
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Zur Information und zur Ergänzung die Leitthemen der laufenden 
Förderperiode (Quelle: Leaderstrategie) 
 

Wertschöpfungspartnerschaften 
• Themenspezifische Vernetzung 
• Grenzüberschreitende Partnerschaften 
• Kooperation in Gewerbe und Handel 
• Landwirtschaftliche Direktvermarkter 

 
 
Neues Leben auf alten Plätzen 
Kultur- und Kulturtourismus 
Arbeiten und Wohnen 
Effiziente Flächennutzung 
Lebendige Orts- und Stadtkerne 
 
 
Kultur, Tourismus und Freizeitwirtschaft 
Landesausstellung 2013 
Ökotourismus 
Gastro-Qualifizierung 
Kongress- und Städtetourismus 
 
 
Energievision 2020 
Energiewirtschaft 
Erneuerbare Energie 
Lebensenergie/Ökotourismus 
Bildungsenergie 
 
 
 

Die kommende Leaderperiode 2014-2020 soll nach derzeitigen Informationen 
der europäischen Kommision und des Lebensministeriums ein Aufwertung und 
Stärkung von Leader und den Regionen bringen: 

• Stärkung der LAG´s und ihrer regionalen Strategie 
• Multifondansatz -  Leader (ELER) Regionen können von der  

  Förderung durch andere Fonds, wie EFRE (Kohäsionsfond) oder  
  ESF (Europäischer Sozialfond) profitieren 

• Prinzip „Eine Region= eine Strategie“ 
 

Quelle: Referat Herr Pedro Brosai, Europäische Kommision 
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Unsere Visionen und Ziele für unsere neue Leader-
Entwicklungsstrategie 
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Ziele & Visionen der Gruppe 
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Ziele & Visionen  
 

(Abschrift!) 
 
 

„Bis 20.. haben wir erreicht, dass …“ 
 
 
Soziales: 

• mobile Ausbildung für Pflegeberufe in jeder Gemeinde 
 
 
Kultur: 

• Innenstadt – Freistadt – Ortskern-Belebung 
• Brauchtums-Lehrgang, Menschen finden/einladen, die Brauchtum erhalten/analysieren 

� was gab es und wie könnte man es touristisch aufbereiten? 
• KERNLANDBUS (Infobus, VA-Bus, Marktbus) 
� Touristische Relevanz! 

 
 
Jugend: 

• In jeder Gemeinde eine aktive Jugendgruppe (mind. 6 Personen/regelmäßige Nachfolge) 
die Interessen/Bedürfnisse der Jugendlichen in der Gemeinde/Gemeinderat/Leader/TVB, 
… vertritt! 

 
• Alle 2 Jahre ein internationales Jugendfest (immer andere Gemeinde und anderes 

Partnerland stattfindet! 
 
 
Wirtschaft - Bewusstsein: 

• 1 Kernlandbotschafter (Job) in jeder Gemeinde 
• Jede Gemeinde hat mindestens ein belebtes Wirtshaus, Bäcker, Highlights, … das 

Besucher anzieht. 
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Unsere regionale Entwicklungsstrategie (Meilensteine) 
Der gemeinsame Weg mit dem Ziel einer fertigen Einreichung bis Mitte 2014 
 

 

! 
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Organisatorische Weichenstellungen 
 

In der Diskussion konzentrierte sich die Gruppe sinnvollerweise auf die anwesenden 
Organisationen – die abgestimmte Zusammenarbeit zwischen Tourismusverband und 
Leader. 
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Vereinbart wurde für die weitere Organisations- und 
Kooperationsentwicklung: 
 

• Nach Aussen EIN AUFTRITT + nach INNEN entsprechend den Rahmenbedingungen 
strukturiert!  

• Eine klare Rollenverteilung finden und eine abgestimmte Strategie gemeinsam 
entwickeln  

• Prozess / Weg der regelmässige Abstimmungstreffen erfordert 

• Treffen in einer Kleingruppe mit den regionalen Akteuren/innen, Vertreter/innen vom 
Land für Tourismus und für Leader und Regionalmanager Michael Robeischl 

• Frau Mag. Conny Wernitznig organisiert Oktober / November 2012 das erste 
gemeinsame Treffen 

 
 
Die Abschlussreflexion der Klausur fiel zwar kürzer aus als geplant, war aber durchwegs positiv 
und die Stimmung war sehr gut.  
 
Herr Obmann Wiesinger dankte allen Anwesenden für die konsequente und ausdauernde 
Zusammenarbeit in der Klausur und beendete die Klausur. 
 
 


