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Gemeinsames Erleben in der Gruppe starkt Teamgeist und Zusammenhalt!
SpaB haben, Zusammenarbeiten, gemeinsam ein Ziel erreichen, Verantwortung iibernehmen
und so zum Erfolg des Ganzen beitragen - in einem Arbeitsumsfeld gepragt vom konstruktiven

Miteinander lassen sich Herausforderungen leichter bewaltigen.

* Erleben des gemeinsamen Tuns - zusammen Spat haben
Den Rahmen bildet dabei das einzigartige Flair der Altstadt Freistadt.

* Reflexion des Erfahrenen und der gruppendynamischen Aktivititen -
durch meine mageschneiderten Teamtrainings lassen sich Erlebtes und Erlerntes fiir den Arbeitsalltag
nachhaltig niitzen. Naturnahes, systemisches Outdoortraining und systemisches Coaching bilden mein

ressourcen- und losungsorientiertes Beziehungsangebot. Metaphern unterstiitzen dabei, eigene

Problemlosungen zu entwickeln.

Klaus Affenzeller, pipl.-Pad., BEd. derHoehenflug
Unternehmensberatung, Outdoortraining, Supervision u. Coaching powered by

Authentizitat, Wertschatzung und Transparenz sind mir personlich wichtig,
aber auch komplexes, kosmopolitisches und ,wildes' Denken. Ich mochte diese MAVA W?M

(Unternehmens-) Kultur und dieses Klima gerne mit lhnen leben!

Information und Anmeldung:
www.derHoehenflug.at od.

+43 676 / 930 74 26 A 0 5
Einzelsupervision und -coaching: ! sioncs ga AT EAND .
www.WalkAndTalk.at o e _ lebensministerium.at

MIT UNTERSTUTZUNG VON BUND, LAND UND EUROPAISCHER UNION
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